
LE CHEMIN DE PROGRÈS VERS LE CHANGEMENT VISÉ :
Les adhérents de la MJC de Tassin la demi-lune partagent des moments conviviaux avant et/ou après 
leur activité avec d’autres adhérents d’autres disciplines.

Les adhérents de la 
MJC de Tassin la 

demi-lune partagent 
des moments 

conviviaux avant 
et/ou après leur 

activité avec d’autres 
adhérents d’autres 

disciplines.

Enfin

Les adhérents identifient et 
prennent plaisir à fréquenter 

un espace convivial 

Donc 

Les adhérents des 
groupes d’activités se 

sentent bien dans 
leur groupe

Alors

Tous les adhérents de 
toutes les activités  

connaissent les 
évènements sociaux et 

culturels

Alors

L’équipe bénévole et 
salariés de la MJC 

incarne le projet de la 
MJC et crée un 

contexte propice aux 
échanges

Si

Les adhérents 
participent davantage 

aux évènements

Les adhérents identifient 
les ressources proposées 

par la MJC

Donc 

Donc 
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LE CHEMIN DE PROGRÈS VERS LE CHANGEMENT VISÉ :
Les jeunes de moins de 25 ans, quelle que soit leur singularité identifient et accèdent à la MJC pour 
répondre à leurs besoins.

Les jeunes de moins 
de 25 ans, quelle que 
soit leur singularité 

identifient et 
accèdent à la MJC 

pour répondre à leurs 
besoins.

Enfin

Les jeunes identifient les 
animateurs de la MJC comme 

personnes ressources 
sécurisantes et 

accompagnantes dans leur vie 
quotidienne et leur projet

L’équipe de la MJC 
connait les besoins et 

les caractéristiques 
des différents 

populations jeunes

Puis

Les animateurs de la MJC et 
les co-éducateurs en lien 

avec les jeunes Tassilunois 
coopèrent

SI 

L’équipe développe une 
posture d’aller au-devant des 

différentes populations 
jeunes de Tassin Alors

L’équipe de la MJC dispose 
des compétences permettant 

de lutter contre les 
discriminations existantes  

entre jeunes

Si

Si

L’équipe de la MJC et les 
jeunes développent des 

projets collectifs

Donc 



LE CHEMIN DE PROGRÈS VERS LE CHANGEMENT VISÉ :
Les adhérents initient des projets collectifs et sollicitent la MJC pour les accompagner.

Les adhérent.es
initient des projets 

collectifs et sollicitent 
la MJC pour les 
accompagner.

Enfin

L’adhérent.e mobilise les 
personnes ressources  pour 

l’accompagner

Puis

L’adhérent.e investi.e la 
MJC, il se sent chez lui 

Et

L’adhérent.e a conscience que la 
MJC dispose des ressources pour 

l’accompagner dans son projet

Et

L’adhérent.e part à la rencontre d’autres 
adhérent.es susceptibles d’avoir les mêmes 

envies que lui ou elle 

Puis

Les adhérent.es relais 
et l’équipe bénévole 

et salarié.es
coopèrent

Alors

L’adhérent.e se familiarise 
avec le fonctionnement / les 

coulisses de la MJC

DoncLes administrateurs.trices
et les salarié.es favorisent 

/ donnent priorités à 
l’innovation.

Si



LE CHEMIN DE PROGRÈS VERS LE CHANGEMENT VISÉ :
Les habitants identifient et sollicitent la MJC afin qu’elle les accompagne dans leurs projets.

Les habitants 
identifient et 

sollicitent la MJC afin 
qu’elle les 

accompagne dans 
leurs projets.

Enfin

Des habitants 
partageant des envies 

similaires se 
rencontrent 

Donc 

Des habitants fréquentent 
les locaux de la MJC et sont 

en contact avec l’équipe

Et

L’équipe connaît les envies 
et les besoins des 

habitants 

Alors

L’équipe développe 
une posture « d’aller 
vers, hors les murs » 

Si

Alors

Les habitants identifient 
la MJC à part entière sur 

le territoire

Les Tassilunois participent 
aux évènements de la 

MJC

Et 


